6 acOes de promocao de saude dos colaboradores

Com as mudancas que o mundo do trabalho vem sofrendo apds a pandemia de coronavirus € cada vez
mais importante manter acdes de promocao da saude para os funcionarios, estejam eles em_home office
ou nao.

Isso porque alguns servigcos essenciais precisam manter as equipes trabalhando in loco, mesmo que de
forma reduzidas, ndo desmerecendo também a necessidade de garantir a saude dos que atuarem
remotamente.

Nos dois casos, as a¢gdes podem apresentar algumas diferencas, mas os objetivos sdo 0s mesmos:
garantir a seguranca das equipes, a produtividade, melhoria do clima organizacional e os resultados
possiveis nessa crise.

Para os gestores, essas acdes implicam em menor rotatividade de funcionarios, retencéo de talentos e a
visdo da empresa como uma das instituices que se preocupam com o bem estar dos trabalhadores.

Por isso, listaremos algumas atitudes que auxiliam a saude dos colaboradores durante a pandemia!

Ficou interessado? Entdo, continue com a gente e saiba mais!

Prevencéao

Independente do segmento e do setor da economia que a empresa atue sera preciso adequar 0s
protocolos de trabalho a nova realidade em que estamos vivendo, ja que ndo sabemos quando e se
havera retorno ao modelo antigo.

Por isso, a prevencao € o primeiro passo nesse momento de instabilidade. No caso de trabalhadores
presenciais ela deve ser mais reforgada para evitar o contagio e; nos remotos, o surgimento de doencas
laborais.

Para quem esta na empresa € preciso obedecer a protocolos de seguranga como distanciamento de
nichos/ espacos de trabalho, de pessoas; disponibilizacdo de alcool gel, além de fornecimento de EPIs.

J& para os home office, a atencéo é quanto a estrutura de trabalho- pois nem todos dispdem de mesas e
cadeiras ergondmicas em casa- para evitar o risco de doencas como LER e problemas na coluna.


https://blog.conexasaude.com.br/telemedicina-e-coronavirus/
https://blog.conexasaude.com.br/home-office-x-isolamento-social/
https://blog.conexasaude.com.br/mitos-e-verdades-sobre-ler-dort/

Informacao

Desde que os casos comecaram, houve uma grande disseminacdo de fake news, que vao de formas de
contaminacdo, tratamentos milagrosos e até a cura. Milhares de compartilhamentos nas redes deixam
muitas duvidas.

Combater fake news é dever de todos nds, principalmente quando envolve uma crise sanitaria. Nesse
sentido a empresa pode colaborar prestando informacdes claras, inclusive para desmistificar
comportamentos para os que estiverem atuando presencialmente.

Esse trabalho deve contar com apoio de servigos de saude, mas também com o RH e da comunicacgao
interna, que pode fazer boletins, campanhas e até newsletter com informacdes e alertas importantes
sobre a pandemia.

Outra medida que pode fazer diferenca € disponibilizar canais de comunicacéo para os colaboradores
tirarem essas duvidas.

Esse comportamento, além de prevenir sinistros, também reflete em uma boa imagem dos gestores e da
empresa pelos funcionarios.

Clima organizacional

Manter um clima organizacional tranquilo em duas frentes de trabalho néo é tarefa facil, mas esse
exercicio € matuo, tanto entre os trabalhadores como entre os gestores, afinal todos estdo passando
juntos pela pandemia.

E preciso lembrar que esse clima reflete diretamente no aumento da produtividade, no crescimento da
empresa e na elevacdo do comprometimento dos funcionarios que se sentem mais acolhidos.

Tanto na convivéncia presencial ou virtual, os esforcos devem ser para amenizar sensa¢des como
inseguranca, medo e outros sentimentos que podem abalar os trabalhadores no confinamento ou fora
dele.

Tais sentimentos podem provocar adoecimento fisico e mental.

Sem presséao


https://blog.conexasaude.com.br/clima-organizacional-2/

Nesse momento de incertezas- em todos os setores da vida- em casa ou na empresa, a pressao pelos
acontecimentos por si s6 ja € uma sobrecarga.

Por outro lado, as empresas também amargam prejuizos econdmicos resultado da suspenséo ou
parcialidade das jornadas, com isolamento social para conter o avanco da disseminac¢ao do virus.

Apesar disso, é preciso entender qgue o0 momento é delicado e que os passos devem ser tomados de
forma gradativa, inclusive com a compreensao em relacao a adaptacao dos trabalhadores ao novo
modelo de trabalho.

Presséo excessiva pode causar estresse e prejudicar o rendimento.

Garanta suporte em saude

Em funcionamento total ou de forma diferenciada, € dever das empresas garantir a assisténcia a saude
dos funcionarios, especialmente durante a pandemia, quando ela é mais importante.

Para isso deve manter os convénios com empresas prestadoras de servigcos, que possam dar esse
suporte, principalmente no que se refere ao atendimento de urgéncia, sem esquecer da assisténcia em
outras especialidades.

Sabemos que muitos brasileiros fazem uso de medicamentos continuos e precisam de acompanhamento
dessas comorbidades, além de auxilio para as davidas sobre o novo virus, que surgem a cada dia.

Telemedicina

Nesse sentido, uma das formas mais seguras - aprovada pelo Senado para uso durante a pandemia- é a
telemedicina. Segura tanto para os profissionais, como para 0s pacientes.

Com a recomendacédo do Conselho Federal de Medicina, para suspensao de consultas ambulatoriais
desde o dia 20 de mar¢o, muitos especialistas fecharam os consultérios, até mesmo os que atendem
planos de saude.

Nesse momento cresce a procura pelo teleatendimento, que provou a sua eficacia, inclusive evitando em



90% as idas desnecessérias aos servi¢cos de urgéncia e emergéncia, saturados com a pandemia.

Evitar a ida presencial significa evitar o contagio. Como se trata de uma experiéncia nova, equipes
médicas atualizadas com os protocolos e sintomas direcionam o paciente, em caso de necessidade.

Outra vantagem do servi¢o € a ampla cartela de profissionais de varias especialidades que também
podem fazer o acompanhamento de doencas pré-existentes aos que precisam de consultas periodicas e
receitas.

Mais uma prova da sua eficacia € o servico de telepsicologia, tdo importante e que tem conseguido bons
resultados no apoio aos trabalhadores com disturbios mentais provocados pela situagéo atual.

E vocé como estd mantendo a promoc¢ao da saude de seus colaboradores durante a pandemia?

Siga a gente no Linkedin e fique por dentro dos conteudos!


https://www.linkedin.com/company/33301211/admin/
http://www.tcpdf.org

