A importancia do bom ambiente de trabalho

Em um cenério cada vez mais dindmico e competitivo, manter um bom ambiente de trabalho é de
extrema importancia para uma empresa, afinal, ndo € novidade para ninguém que colaboradores
satisfeitos e valorizados sédo muito mais produtivos, eficientes e criativos no desempenho de suas
funcdes.

Mas, afinal de contas, o que define a qualidade do ambiente de trabalho? Em primeiro lugar, € preciso
ter em mente que um espaco confortavel e agradavel é aquele que apresenta uma estrutura fisica
adequada e boas relacdes interpessoais — elementos fundamentais para que os profissionais deem o
seu melhor e consigam produzir mais e alcancar bons resultados.

Além disso, a pratica traz outros beneficios para as organizacfes, como redu¢do dos custos trabalhistas,
gueda na rotatividade e aumento da satisfacdo dos clientes. Ficou interessado no assunto? Entéo,
continue a leitura e confira algumas vantagens de investir em um bom ambiente de trabalho em sua
empresa.

Melhora da satisfacdo dos colaboradores

Vocé ja notou como os ambientes que frequentamos influenciam diretamente em nosso humor e
disposicéo para executar as tarefas do dia a dia?

Nesse contexto, conviver em um local de trabalho saudavel e positivo estimula os funcionarios a atuarem
de maneira feliz e motivada. Consequentemente, esse comportamento reflete de modo direto em sua
satisfacao, na produtividade e na qualidade do trabalho desenvolvido.

Por outro lado, um ambiente organizacional pesado, sem dialogo e intera¢do entre os colaboradores,
prejudica o desenvolvimento de seu negadcio, afinal, ninguém se sente a vontade em um clima assim,
ndo € verdade?

Reducédo do numero de afastamentos e absenteismo

Assim como um bom ambiente de trabalho interfere diretamente na satisfacdo dos funcionarios, a prética
também reflete em uma consideravel reducao na quantidade de afastamentos e atestados médicos.

Isso porque boa parte dos problemas de saude que motivam os colaboradores a buscarem atendimento
meédico se deve a condi¢des laborais ndo muito adequadas — excesso de ruidos, falta de equipamentos
de protecdo ou cadeiras desreguladas, por exemplo.

Dessa forma, proporcionar um espaco efetivo, com boas instalacdes e equipamentos apropriados para a
execucao das tarefas, é considerado um aspecto determinante para a oferta de mais qualidade de vida
aos profissionais e, portanto, reducdo no nimero de absenteismo nas organizagoes.

Promocédo daimagem da empresa

Outro importante beneficio que um bom ambiente de trabalho traz aos negdécios € a promocéao da
imagem da empresa.

Quando os funcionarios se identificam com o0s seus objetivos e missdes, eles atuam para que ela cresca.
Isso acontece devido ao fato de acreditarem que o desenvolvimento corporativo representa o seu proprio
crescimento profissional.

Além disso, ao oferecer boas condi¢des de trabalho aos colaboradores, vocé contribui para que eles
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valorizem a sua marca. Portanto, além de melhorar a vida dos profissionais, investir em um ambiente de
gualidade também rendera frutos para a organizacao — seja para elevar seu prestigio e reputacéo no
mercado, seja para se destacar entre a concorréncia.

Aumento da produtividade

Como mencionado, contar com colaboradores engajados e motivados faz toda a diferenca nos
resultados das organizacdes, afinal, alguns elementos, como ambiente de trabalho e produtividade,
estao profundamente relacionados — ou seja, trabalhadores satisfeitos vestem a camisa da empresa e
contribuem para o sucesso dos negocios.

Isso significa que, ao promover um ambiente organizacional saudavel e apropriado aos funcionarios,
vocé contribui para manter uma equipe capaz de executar suas tarefas com dedicacéao, eficiéncia e
entusiasmo.

Pensando nisso, muitas empresas investem em programas de qualidade de vida que oferecem
beneficios aos colaboradores, como a flexibilizagdo do horéario de trabalho, viagens de incentivo, bénus
pelo alcance de metas, parcerias com academias, entre outros.

Como vocé percebeu, manter um bom ambiente de trabalho em sua empresa é uma estratégia
fundamental para que os colaboradores deem o seu melhor, produzam mais e conquistem resultados
cada vez mais positivos. Portanto, ndo basta ter funcionarios capacitados, é preciso se preocupar em dar
a eles condi¢Oes para que possam desenvolver todo o seu potencial.

Este contetdo sobre a importancia de manter um bom ambiente de trabalho foi Gtil para vocé? Entéo,
siga-nos nas redes sociais e ndo perca nenhuma atualizacdo. Estamos no Facebook e no LinkedIn!
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